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Workday ma szes¢ gtéwnych wartosci, ktére stanowia podstawe naszej pracy i naszych
wzajemnych relacji. MOéwimy to, co mamy na mysli i mamy na mysli to, co méwimy. Jestesmy
uczciwi, otwarci, sprawiedliwi i godni zaufania oraz staramy sie postepowac wiasciwie w

kazdym przypadku.

Wiasciwe zachowanie jest w wiekszosci przypadkéw oczywiste. Ale niektére sytuacje moga
wydawac sie niejednoznaczne. Kodeks postepowania pomaga nam zrozumiec, jak prowadzi¢
dziatalnos¢ w sposéb etyczny i uczciwy, dzieki czemu mozemy skupi¢ sie na naszych innych
podstawowych wartosciach: zapewnianiu doskonatego srodowiska pracy dla pracownikéw,
zapewnianiu wyjatkowej obstugi klientom, dostarczaniu innowacyjnych produktéw i ustug,

zabawie w pracy i osigganiu dtugoterminowej rentownosci.

Ten Kodeks wyznacza zachowania, dzieki ktérym Workday odnosi sukces kazdego dnia.
Pracujac dla naszej firmy, pamietaj, ze nie jestes tylko w pracy, ale w Workday. Wdrozenie
Kodeksu jest czescig zobowiazania, ktére podejmujemy wzgledem Workday i siebie
nawzajem. Nieprzestrzeganie Kodeksu moze narazi¢ Ciebie, Twoich wspdtpracownikéw i

Workday, a zatem moze skutkowac postepowaniem dyscyplinarnym, a nawet zwolnieniem.

Kodeks jest waznym zrédtem wiedzy na temat Twoich obowiazkéw w trakcie pracy w imieniu
Workday.

Ol A e

Aneel Bhusri David Duffield
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Wprowadzenie

Niniejszy Kodeks postepowania (,Kodeks”) opisuje podstawowe wartosci Workday i
oczekiwania firmy dotyczace tego, jak postepujesz, prowadzac dziatalnos¢ w imieniu
Workday. Workday zobowiazuje sie do etycznego postepowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami. Chociaz Kodeks nie odnosi
sie wyraznie do wszystkich problemoéw lub sytuacji, ktére mozesz napotka¢ w Workday,
zawiera on wytyczne i zasady, ktérych nalezy przestrzega¢, gdy prowadzisz dziatania w
imieniu Workday. Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy, cztonkowie Zarzadu i kontrahenci

(zwani tacznie ,Workmates”) beda znac i przestrzegac niniejszego Kodeksu.

Podstawowe wartosci Workday

Nasze podstawowe wartosci sa naszymi zasadami przewodnimi. Zapewniaja ramy dla
przywddztwa, codziennych decyzji i zadowolenia pracownikéw. Nasze wartosci to cos wiecej

niz aspiracje; okreslajg one, kim jestesmy:

&b iy c

Pracownicy Obstuga klienta Innowacja
Spetnienie aspiracji Robimy wszystko, aby Jestesmy pomystowi w
zawodowych i osiggnac¢ zadowolenie podejsciu do

osobistych pracownikow
jest naszym najwyzszym
priorytetem.

naszych klientow. wszystkich aspektéw

naszej dziatalnosci.

oL

Uczciwosc

Szanujemy nasze
zobowigzania, traktujemy
wszystkich sprawiedliwie oraz mamy poczucie nam tworzyc¢ najlepsze

oraz jestesmy otwarci i humoru. narzedzia, rozwigzania i
uczciwi. ustugi.
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Zabawa

Ciezko pracujemy,
intensywnie sie bawimy

Rentownos¢

Wierzymy, ze sukces
gospodarczy pomaga

Obowiazki kazdego

Workmates sg odpowiedzialni za identyfikowanie problemoéw etycznych i wtasciwe
postepowanie we wszystkich dziataniach biznesowych. Zapoznaj sie ze wszystkimi zasadami
Workday i obowigzujagcym Podrecznikiem pracownika (lub innymi zasadami dotyczacymi
zatrudnienia). Opisujg one bardziej szczegétowo oczekiwania Workday dotyczace
zachowania pracownikéw w pracy. Postepuj zgodnie z zasadami kontrolnymi, ktére dotycza
Ciebie i Twojej roli, nawet jesli czujesz presje, by zrobi¢ inaczej. Od czasu do czasu moga
pojawic sie problemy, gdzie dokonanie wtasciwego wyboru etycznego nie jest jasne. Jesli
masz pytania lub watpliwosci, zasiegnij porady. Zgto$ watpliwosci, jesli zauwazysz cos, co

wydaje sie niezgodne z Kodeksem lub naszymi wartosciami.

Obowiazki w zarzadzaniu

Jesli nadzorujesz innych, dawaj przyktad i zawsze wykazuj najwyzsze standardy
postepowania. Twérz srodowisko, w ktérym cztonkowie zespotu rozumieja swoje obowiazki
i czujg sie swobodnie, zgtaszajac problemy i watpliwosci bez obawy o odwet. Jesli problem
zostanie zgtoszony, podejmij natychmiastowe dziatania, aby odpowiednio rozwiac

watpliwosci i rozwigzac pojawiajace sie problemy.

Upewnij sig, ze Workmates, ktérymi zarzadzasz, rozumieja Kodeks i ze w Workday etyczne
prowadzenie biznesu jest najwazniejsze, nawet jesli etyczne postepowanie oznacza

rezygnacje z uzyskania pozadanego wyniku biznesowego.

Podejmowanie dobrych decyzji

Przed podjeciem dziatar biznesowych zadaj sobie nastepujace pytania:

«  Czydziatanie jest legalne, etyczne i spotecznie odpowiedzialne?

«  Czy potencjalne postepowanie jest zgodne z duchem Kodeksu i wartosciami
Workday?

- Czyfirma Workday bytaby zawstydzona, gdyby o takim zachowaniu dowiedziano
sie wewnetrznie lub publicznie?

«  Czyinna osoba moze pomoc?
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Sprawiamy, zeby nas wystuchano

W razie watpliwosci skontaktuj sie z namil Istnieje wiele zasoboéw, ktére pomoga Ci
postepowac zgodnie z Kodeksem lub zgtosi¢ watpliwosci dotyczace wszelkich jego
potencjalnych naruszen. Dostepne sg nastepujace zespoty, ktére zapewnia, ze Twoje
pytanie, problem lub watpliwosci zostang rozwigzane w odpowiednim czasie i w

znaczacy sposob:

Menedzerowie i kierownictwo wyzszego szczebla sa dostepni, aby odpowiedzie¢ na
pytania, i na ogét najbardziej zaznajomieni z wytycznymi Workday, ktére odnoszg sie
bezposrednio do dziatan biznesowych w Twojej organizacji.

The Workday Integrity Team pomaga promowac kulture organizacyjna oparta na
etycznych zachowaniach i zgodnosci z prawem. Dodatkowo cztonkowie tego zespotu
moga pomoc wyjasnic i zinterpretowac postanowienia tego Kodeksu oraz udzieli¢
wskazéwek dotyczacych etycznego prowadzenia dziatalnosci w imieniu Workday.

A Integrity@workday.com

Dzial People & Purpose potrafi wyjasnic i odpowiedzie¢ na pytania dotyczace

zatrudnienia, Swiadczen i probleméw w miejscu pracy.

<] W przypadku ogolnych pytan dotyczacych programéw P&P mozesz przestac
pytanie lub prosbe do P&P za pomoca Service Hub.

A< Zgtaszaj problemy w miejscu pracy na adres ask.peoplepurpose@workday.com.

Nasze poufne narzedzie Speak Up jjest dostepne 24 godziny na dobeg, siedem dni
w tygodniu. Jest niezalezna, bezpieczna i poufna. W wiekszosci regionéw Workmates
moga pozosta¢ anonimowi, ale zacheca sie ich do zidentyfikowania sie i dostarczenia
jak najwiekszej ilosci informacji, aby firma Workday mogta przeprowadzi¢ wydajne i
skuteczne badanie zgtoszonego problemu.

<] Speak Up Online — speakup.workday.com

@ Infolinia Speak Up — (800) 325-9976 (w przypadku potaczen poza

Stanami Zjednoczonymi odwiedz speakup.workday.com)

Workmates moga kontaktowac sie z Audit Committee przy Board of Directors

w zwigzku z wszelkimi watpliwosciami dotyczacymi dziatalnosci firmy. Moga oni
skorzystac z narzedzia Speak Up i wskazac swoje watpliwosci Audit Committee albo
zgtosic problemy na adres:

GeneralCounsel@workday.com

Workday Board of Directors, Audit Committee
Corporate Secretary

6110 Stoneridge Mall Road

Pleasanton, CA 94588

Workday zabrania podejmowania jakichkolwiek dziatari odwetowych wobec oséb,
ktore w dobrej wierze zgtaszaja rzeczywiste albo potencjalne naruszenia niniejszego
Kodeksu, polityk badz procedur Workday czy tez wszelkie przypadki niezgodnego

z prawem albo nieetycznego zachowania. Zabrania sie podejmowac dziatari
odwetowych w zwigzku ze zgtoszeniami dokonanymi w dobrej wierze, nawet jezeli
okaza sie bezpodstawne. Zabraniamy podejmowania dziatarh odwetowych wobec oséb
zgtaszajacych te problemy w zwigzku ze swojg praca dla Workday, w tym konsultantéw
i bytych pracownikéw. Wiecej informacji znajduje sie w Polityce informowania o
nieprawidtowosciach Workday.

Workday niezwtocznie przeprowadzi postepowanie wyjasniajace w zwigzku z wszelkimi
zarzutami niewfasciwego postepowania. Wszystkie zgtoszenia beda rozpatrywane z
poufnoscig, w takim zakresie, w jakim to bedzie mozliwe. Wszyscy Workmates - jezeli
zostana o to poproszeni — musza w petni uczestniczy¢ i wspoétpracowac przy postepowaniu
wyjasniajacym, w tym poprzez udzielanie prawdziwych i kompletnych odpowiedzi oraz
zachowywanie poufnego charakteru postepowania wyjasniajacego. Odmowa wspotpracy
przy postepowaniu wyjasniajagcym stanowi naruszenie Kodeksu postepowania i moze
skutkowac¢ podjeciem dziatan dyscyplinarnych, z rozwigzaniem stosunku pracy wigcznie.
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Wspieramy bezpieczne i sprzyjajgce

integracji miejsce pracy

W Workday wierzymy, ze wspierajace i sprzyjajace integracji miejsce pracy, ktérego kazdy
czuje sie czedcia i w ktérym kazdego sie docenia, jest kluczem do swietnych produktéw,
zadowolonych klientéw i dlugo prosperujacej firmy. Wierzymy, ze réznorodnos¢ — w

tym rézne pochodzenie, doswiadczenia, perspektywy, spostrzezenia i umiejetnosci —
napedza innowacje i tworzy szersze potgczenie ze Swiatem. Docenianie integracji promuje
przynalezno$¢ do miejsca pracy, a zapewnienie réwnych szans wszystkim Workmates

pomaga uczyni¢ Workday doskonatym miejscem pracy.

Oczekuje sie, ze wszyscy Workmates utrzymaja kulture pracy oparta na szacunku, wolna od

nekania, zastraszania, uprzedzen i wszelkiego rodzaju niezgodnej z prawem dyskryminacji.

Workday nie dyskryminuje w sposéb niezgodny z prawem jakichkolwiek decyzji dotyczacych
zatrudnienia, w tym procesu rekrutacji, wynagrodzenia, awansu, dziatai dyscyplinarnych

lub rozwigzania stosunku pracy. Obejmuje to dyskryminacje w oparciu o,cechy chronione”.
Firma Workday zobowiazuje sie rowniez do zapewnienia rozsadnych udogodnier osobom
niepetnosprawnym oraz osobom o gteboko zakorzenionych przekonaniach i praktykach

religijnych.

Chronione cechy to:

«  Wiek «  Stan cywilny +  Religia (w tym
+  Pochodzenie +  Stan medyczn el @l ety
yeew lub ich brak)
+  Kolor skéry +  Niepetnosprawnos¢ Orientacia seksual
. . rientacja seksualna
. Ple¢ (wtym ciaza, intelektualna lub _
poréd lub powigzany ruchowa »  Status wojskowy lub
stan medyczny) +  Pochodzenie weterana
narodowe . Inne kwestie chronione

«  Tozsamos¢ lub
ekspresja ptci - Status chronionej

opieki rodzinnej lub

zwolnienia lekarskiego

przez prawo

. Informacja genetyczna

. Rasa
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Zapobieganie dyskryminacji i nekaniu

Workday dazy do utrzymania profesjonalnego srodowiska pracy opartego na szacunku,
tolerancji i integracji. Dyskryminacja lub molestowanie nie beda tolerowane. Nasza polityka
zerowe;j tolerancji obejmuje wszystkich Workmates, a takze wykonawcéw, dostawcédw,

kontrahentow, konsultantow i klientow.

Dokonaj zgtoszenia, jesli doswiadczysz lub bedziesz Swiadkiem naruszenia niniejszych
zasad. Wobec 0s6b wnoszacych skarge w dobrej wierze, zgtaszajacych dyskryminacje

lub niewtasciwe postepowanie, pomagajacych w dochodzeniu lub korzystajacych z praw
wynikajacych z obowiazujacych przepiséw nie zostana podjete zadne niekorzystne dziatania
zwigzane z zatrudnieniem. Odwet w stosunku do jakiejkolwiek osoby za wykonanie takiego

chronionego dziatania nie bedzie tolerowany.

Link do nauki:

Polityka informowania o nieprawidtowosciach i zgtaszania skar
Polityka dot. dyskryminacji, nekania i zastraszania

Miejsce pracy wolne od narkotykéw

Workday dazy do utrzymania profesjonalnego, wolnego od narkotykow srodowiska

pracy. Spozywanie alkoholu, nielegalnych narkotykéw lub substancji kontrolowanych,
zaréwno w pracy, jak i poza nig, moze negatywnie wptyna¢ na wyniki w pracy, wydajnosc¢,
bezpieczenstwo i zdrowie oraz znaczaco uniemozliwi¢ Workmate wnoszenie wkfadu na rzecz

Workday. W szczegdlnosci polityka Workday zabrania:
. Posiadania lub uzywania nielegalnej lub niezatwierdzonej kontrolowanej substancji lub
pozostawania pod wptywem nielegalnej lub kontrolowanej substancji podczas pracy

. Prowadzenia pojazdu podczas pracy w Workday pod wptywem alkoholu lub nielegalnej

lub niezatwierdzonej kontrolowanej substancji

«  Dystrybucji, sprzedazy lub zakupu nielegalnej lub niezatwierdzonej kontrolowanej

substancji w trakcie pracy

Link do nauki:

Zobacz odpowiedni Podrecznik pracownika lub
poréwnywalne polityki zatrudnienia.

Dozwolone jest umiarkowane spozywanie alkoholu przez osoby petnoletnie na imprezach
sponsorowanych przez Workday. Wszyscy uczestnicy musza zachowac rozsadek, zachowywac
sie w sposob profesjonalny i odpowiedzialny oraz postepowac zgodnie ze wskazéwkami
dotyczacymi sponsorowanego wydarzenia. Uczestnictwo w wydarzeniach towarzyskich w
Workday nie jest obowigzkowe, a Workmates, ktérzy zdecyduja sie wzig¢ w nich udziat, nie

powinni by¢ zmuszani do spozywania napojéw alkoholowych.

BHP

Workday doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ zdrowe i bezpieczne srodowisko pracy
Workmates i innym osobom. Oczekuje sie, ze wszyscy beda dbali o bezpieczenstwo przez
caly czas oraz ze bedg zgtasza¢ wszelkie obrazenia lub choroby zwigzane z pracg, a takze
wszelkie zagrozenia lub niebezpieczne warunki. Ponadto Workday nie bedzie tolerowac
brutalnego zachowania w miejscu pracy oraz zabrania wnoszenia broni do dowolnej

lokalizacji Workday, na wydarzenia lub do siedziby klientéw.

Inspirujgca uczciwosc

Natychmiast zgtaszaj wszelkie obrazenia lub choroby zwigzane

z pracg i/lub wszelkie zagrozenia bezpieczenstwa do Global
Workplace Safety pod numerem +1.925.701.5555 lub
+353 (1) 707.6655 lub piszac na adres safety@workday.com.

Wspieramy bezpieczne i sprzyjajace integracji miejsce pracy | 5
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Dbanie o bezpieczenstwo informacji

Zobowiazujemy sie do przetwarzania wszystkich poufnych i zastrzezonych informacji

z wielka starannoscig oraz zgodnie z obowigzujacym prawem.

Informacje poufne i zastrzezone w Workday

Workmates rutynowo maja dostep do informacji poufnych i/lub zastrzezonych dla Workday,
naszych klientéw, naszych dostawcéw i/lub naszych partneréw. Poufne i zastrzezone

informacje, ktdre zostaty Ci powierzone, sg niezwykle wazne dla Workday i innych oséb.

Oczekuje sie, ze wszystkie poufne i zastrzezone informacje beda ,ukryte’, chyba ze i

dopoki nie zostana upublicznione w ramach zatwierdzonych proceséw. Oznacza to, ze nie
mozesz omawia¢ poufnych lub zastrzezonych informacji z innymi osobami, w tym rodzina,
przyjaciétmi, a nawet innymi Workmates, chyba ze ci Workmates maja uzasadniong potrzebe

biznesowa, aby znac te informacje.

C h ron i my p rywat N OS,(E’ po ufn OS,é Nalezy réwniez bardzo uwazac, aby przypadkowo nie ujawni¢ informacji poufnych lub
. 7 7 [ zastrzezonych.
| wiasnosc firmy

Inspirujgca uczciwosc

Wykaz sie rozwaga w kwestii tego, co publicznie méwisz
lub piszesz o Workday.
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Prywatnos$¢ pracownikow Aktywa i zasoby Workday

Workday szanuje prywatnos¢ wszystkich Workmates oraz chroni dane osobowe i poufne. Workday zapewnia Workmates zasoby informatyczne i technologiczne (IT), aby mogli

mozliwie najskuteczniej wykonywac swoje zadania. Te zasoby sg wtasnoscig Workday i musza

Poszanowanie prywatnosci innych oséb
pry y by¢ wykorzystywane w sposob, ktéry pozytywnie odbije sie na firmie i wszystkich, ktérzy tu

pracuja.
Link do nauki:
Oswiadczenie o ochronie prywatnosci o . -
w ramach zatrudnienia Inspirujgca uczciwosc
Zachowaj ostrozno$¢ podczas korzystania ze sprzetu Workday; zawsze
Workday bardzo powaznie traktuje prywatnos¢ danych naszych klientéw, potencjalnych upewnij sie, ze uzywanie go do celéw osobistych nie zaktéca Twojego
klientow, partneréw i odwiedzajacych gosci. Twoim obowigzkiem jest zapoznanie sie z = srodowiska pracy ani w zaden sposob nie narusza naszych zasad.

wewnetrznymi zasadami i obowigzkami umownymi dotyczacymi danych osobowych, do

ktoérych masz dostep, oraz wypetnianie tych obowigzkdéw.
Ograniczone wykorzystanie zasobdéw IT do celéw osobistych jest dozwolone, ale nie moze

zaktécac pracy Workmates lub innych oséb.
Link do nauki:

Polityka dotyczaca zarzadzania prywatnoscig danych
Workday oraz Polityka przetwarzania danych klienta

Link do nauki:

Polityka dopuszczalnego uzytkowania Workday

Workday zobowiazuje sie réwniez do zachowania prywatnosci w wytwarzanych przez

nas produktach, éwiadczonych przez nas ustugach i wykorzystywanych przez nas danych. Workday zastrzega sobie prawo do monitorowania i kontrolowania wykorzystania zasobéw

Workday postepuje zgodnie z zasadami prywatnosci odzwierciedlajgcymi nasze podstawowe informacyjnych i technologicznych.
wartosci — w szczegdlnosci klientéw, uczciwos¢ i innowacyjnos¢ — we wszystkim, co robimy:
Priorytetem jest prywatnosc¢, odpowiedzialne wprowadzanie innowacji oraz ochrona

uczciwosci i zaufania.
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Postepujemy

Workday oczekuje, ze wszyscy dziatajacy w imieniu firmy beda wykonywac swoje obowiazki
w sposéb uczciwy i etyczny.
Prezenty i rozrywka biznesowa

Workday kupuje produkty i ustugi innych oséb, biorac pod uwage cene, jakosc¢ i ustugi.
Oczekujemy, ze nasi klienci beda kupowac ustugi Workday na takich samych zasadach. W
zwiazku z tym wszystkie transakcje biznesowe muszg by¢ bezstronne, obiektywne i wolne od

korupcji oraz niewtasciwego wptywu.

Inspirujgca uczciwosc

Nigdy nie oferuj ani nie akceptuj gotéwki ani kart podarunkowych
(np. AMEX, VISA, Mastercard) o wartosci wyzszej niz nominalna, a
takze pozyczek lub akgji.

Umiarkowana, proporcjonalna i odpowiednio ewidencjonowana rozrywka biznesowa oraz

prezenty moga by¢ wyrazem dobrej woli i tworzy¢ zdrowe relacje biznesowe. Jednak zanim

PO Ste p UJ e my u CZCiWi e jakikolwiek pracownik, cztonek rodziny pracownika lub agent zaoferuje lub przyjmie jakikolwiek

prezent lub rozrywke biznesowa, musza one najpierw spetni¢ wszystkie ponizsze kryteria:

Nie moze to by¢ gotéwka ani karta podarunkowa (o wartosci wiekszej niz nominalna)
Zgodne ze zwyczajowymi praktykami biznesowymi

Rozsadna wartos¢

Otwarte i przejrzyste

Nie moga by¢ rozumiane jako tapéwka lub wyptata

Nie naruszaja zadnych przepiséw, regulacji ani obowigzujacych zasad organizacji drugiej
strony

Nie mozesz otrzymywac zadnych dochoddw ani zyskdw materialnych od oséb trzecich

w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw w Workday, z wyjatkiem nominalnych prezentéw.

Link do nauki:
Polityka w sprawie prezentdw i zaproszen na wydarzenia kulturalno-rozrywkowe
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Konflikty intereséw

Oczekuje sie, ze Workmates, przez caty czas i na wszelkie sposoby, beda postepowac w
najlepszym interesie Workday podczas wykonywania swoich obowigzkéw. Méwigc wprost,
Workmates muszg unikac konfliktéw interesow.

Konflikt intereséw wystepuje, gdy na lojalnos¢ wobec Workday wptywaja osobiste interesy
lub interesy strony trzeciej. Wszyscy Workmates musza postepowac rozsadnie i konsultowac
sie zinnymi, aby unikna¢ sytuacji, ktére powoduja rzeczywiste, potencjalne lub postrzegane
konflikty intereséw. Najlepsza praktyka w kazdej sytuacji, ktéra wydaje sie powodowac
konflikt intereséw, jest niepodejmowanie dziatan, dopdki nie bedzie mozna oméwic sytuacji
ze swoim menedzerem, naszym Legal & Compliance Department czy tez Workday Integrity
Team. Brak unikania lub ujawniania jakichkolwiek faktycznych lub potencjalnych konfliktow
spowoduje wszczecie postepowania dyscyplinarnego, wigcznie z mozliwym rozwigzaniem
stosunku pracy z Workmate.

Potencjalne konflikty interesow nie sa rzadkie ani koniecznie zabronione, o ile zostana
odpowiednio ujawnione i zarzadzane. Moga one wystepowac w wielu réznych formach:

- Osobiste inwestycje w firmy, ktére bezposrednio konkurujg lub sg podobne do Workday,
lub w ktére zainwestowata firma Workday

. Zewnetrzne zatrudnienie, role doradcze, miejsca w zarzadzie lub firmy bedace
wiasnoscia prywatna

«  Okazje biznesowe znalezione dzieki wypetnianiu obowigzkéw w Workday

. Prowadzenie transakcji biznesowych Workday z cztonkami rodziny lub innymi
powigzanymi osobami

. Przyjmowanie przesadnych prezentéw, rozrywki lub innych uprzejmosci biznesowych
zwigzanych z Twoja rola w Workday, bezposrednio lub przez cztonka rodziny lub
bliskiego przyjaciela

. Najlepsza praktyka w kazdej sytuacji, ktéra wydaje sie powodowac konflikt intereséw,
jest niepodejmowanie dziatan, dopéki nie bedzie mozna omoéwic sytuacji ze swoim
menedzerem, naszym Dziatem prawnym i ds. zgodnosci czy tez Workday Integrity Team.

«  Inwestowanie Workday w spétke, ktorej jeste$ akcjonariuszem lub dyrektorem

Jesli Workday ustali, ze dane dziatanie zaktéca Twojg zdolnos¢ do petnienia funkgji w firmie
albo stwarza faktyczny konflikt intereséw w Workday, mozemy poprosic Cie o zakonczenie tego
dziatania albo podjecie innych dziatart majacych na celu ztagodzenie konfliktu intereséw.

Inspirujaca uczciwosé

Przejrzystos¢ jest kluczem. Konflikt interesow niekoniecznie
narusza Kodeks, ale nieujawnienie go juz tak. Porozmawiaj ze

swoim przetozonym albo Workday Integrity Team, aby zgtosic taki
przypadek.

Link do nauki:
Polityka w sprawie konfliktéw intereséw

Postepujemy uczciwie | 9



https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3$21416/7126$613.htmld

J

Postepujemy

Zapobieganie niewtasciwym pfatnosciom

Firma Workday postepuje zgodnie z prawda, jest przejrzysta w interakcjach z klientami oraz W Workday nigdy nie zabiegamy o korzysci biznesowe poprzez tapowki, nielegalne

nie wptywa na ich decyzje poprzez niewtasciwe ptatnosci. prowizje czy inne niestosowne korzysci.

Korupcja szkodzi naszym klientom na wiele sposobéw, w tym czasami powodujac, ze : Nikomu nie wyptacamy i nie proponujemy tapéwek ani nielegalnych prowizji.

ptaca wiecej, niz powinni. Zdobywanie i utrzymywanie zaufania klientéw kazdego dnia jest - Zabraniamy wszelkiego rodzaju korupcyjnych ptatnosci, w tym ptatnosci w celu
wazniejsze niz jakiekolwiek korzysci, jakie moglibysmy uzyskac z niewtasciwego prowadzenia uzyskania pozwolen albo zatwierdzen, jak rowniez niewielkich ptatnosci w celu
dziatalnoéci. przys$pieszenia przebiegu standardowego postepowania urzedowego (czesto

nazywanych ,ptatnosciami przyspieszajacymi”).

« W kazdej umowie unikamy ukrytych warunkéw lub ustalen i ograniczamy jej
Inspirujgca uczciwosc ztozonos¢ tam, gdzie to mozliwe.

Zawsze zgtaszaj dziatania lub ptatnosci, ktére wydaja sie by¢ . Korzystamy z ustug partnerdéw, ktérzy maja reputacje uczciwych, i zgtaszamy

etycznie watpliwe. = sygnaty mowiace, ze przedstawiciel postepuje nieetycznie lub moze wreczaé
tapowke.

- Dbamy o to, by wszelkie upominki, wyrazy goscinnosci albo podréze oferowane
urzednikom panstwowym albo klientom byty zgodne z przepisami prawa,
uzasadnione i odpowiednie. Nie oferujemy zadnych przystug biznesowych
amerykanskim federalnym urzednikom panstwowym.

«  Zatrudniamy kandydatéw na podstawie ich zastug i nie podejmujemy decyzji o
zatrudnieniu z korzyscia dla klienta lub urzednika panstwowego.

«  Jedli przekazujemy darowizny na cele charytatywne, robimy to, aby wspiera¢
uzasadniong dziatalnos$¢ charytatywna, a nie w ramach wymiany przystug.

«  Nigdy nie zabiegamy o prezenty ani inne uprzejmosci biznesowe.

Link do nauki:
Polityka antykorupcyjna

Postepujemy uczciwie | 10
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Wspieramy Chronimy

Wiasnos¢ intelektualna Workday

Innowacja jest podstawowa wartoscia, a wszyscy w Workday ciezko pracujg nad stworzeniem
wiasnosci intelektualnej. Wysoko cenimy nowe wynalazki techniczne, nowe pomysty na
produkty i biznes, koncepcje, kreatywne tresci oraz inne informacje, ktére tworzymy. Jesli

nie zidentyfikujemy ani nie podejmiemy odpowiednich krokéw w celu ochrony tej wiasnosci
intelektualnej, firma Workday bedzie narazona na ryzyko utraty powiazanych praw i przewagi
konkurencyjne;j.

Link do nauki:

Wiasnos¢ intelektualna w Workday

Postepujemy

Konkurujemy Szanujemy

Ochrona wtasnosci intelektualnej innych oséb

Workday konkuruje uczciwie. W zwigzku z tym wspédtpracownicy nie mogg posiadac ani
wykorzystywac informacji niedostepnych publicznie, zastrzezonych czy tez poufnych nalezacych
do innej firmy bez jej zgody. Zasada ta dotyczy informacji nalezacych do konkurentéw oraz bytych
pracodawcow, jak réwniez naszych klientéw i partneréw biznesowych.

Aby chroni¢ siebie i Workday, nie szukaj ani nie przyjmuj niedostepnych publicznie,
zastrzezonych ani poufnych informacji od innych firm bez uprzedniego podpisania przez
wszystkie strony odpowiedniej umowy o nieujawnieniu tresci, zatwierdzonej przez nasz

Legal & Compliance. Jedli wspétpracownicy przypadkowo wejda w posiadanie niedostepnych
publicznie, zastrzezonych albo poufnych informacji nalezacych do strony trzeciej, natychmiast
skontaktuj sie z naszym Dziatem prawnym, Dziatem ds. zgodnosci i Dziatem korporacyjnym.

Podczas tworzenia tresci lub wynikéw pracy, takich jak slajdy, prezentacje, diagramy lub kody
musisz stworzy¢ je od podstaw. Workmates nie moga uzywac, kopiowac ani wiaczac tresci
nalezacych do innych oséb do materiatéw Workday bez odpowiednich zezwolen.

Link do nauki:

Polityka Open Source

Konkurujemy uczciwie | 12
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Granie wedtug zasad

W Workday gramy wedtug zasad. Oznacza to, ze prowadzimy naszg dziatalnos¢ zgodnie z naszymi
podstawowymi wartosciami oraz obowigzujacymi przepisami krajowymi, stanowymi i lokalnymi.

Zgodnos¢ z prawem i przepisami

Workday prowadzi dziatalno$¢ w wielu krajach, a Kodeks nie moze obejmowac wszystkich
obowigzujacych przepiséw ustawowych i wykonawczych oraz wymagan prawnych. Niemniej
jednak wazne jest, aby firma Workday spetniata wszystkie wymogi regulacyjne i prawne w
krajach, w ktérych prowadzi dziatalnos¢, a takze w tych, do ktérych podrézuja Workmates.
Workmates musza zapoznac sie z obowigzujacymi przepisami i regulacjami.

Jezeli istnieje réznica miedzy wymogiem prawnym a Kodeksem, zawsze stosuj bardziej
rygorystyczny standard. Postepuj zgodnie z radami naszego Legal & Compliance w sprawie
wszelkich dziatan lub zaniechan, ktére naruszatyby prawo albo regulacje czy tez stwarzatyby
znaczne ryzyko niezgodnosci z przepisami.

Prawa handlowe

Chociaz Workday nie wysyta wielu fizycznych produktéw, Workmates musza pamietac o

Sza N UJ e my p rawa i reg u IaCje ograniczeniach eksportowych i przepisach handlowych, poniewaz nadal moga one dotyczy¢

oprogramowania. Wymagana jest wiedza, z kim mozemy robi¢ interesy oraz jakie informacje
udostepniac lub wysyta¢ miedzy krajami i regionami geograficznymi, biorac pod uwage
pozycje Workday jako firmy globalnej. Wszyscy musimy pamietac¢ o nastepujacych kwestiach:

« Kontrole eksportu, zwtaszcza te, ktére dotycza informacji i danych technicznych, ktére
mozemy przesytac z kraju do kraju

Sankcje ekonomiczne, ktére powstrzymuja nas od prowadzenia intereséw z niektérymi
krajami, podmiotami lub osobami z tych krajéw

Nielegalne bojkoty oraz czasem zawoalowane prosby o udziat w nich

Inspirujgca uczciwosc

Jesli nie wiesz, czy moga obowiazywac kontrole handlu lub
eksportu lub jakie reguty majg zastosowanie w konkretnym
przypadku, NIE ZGADUJ. Zapytaj, zanim zaczniesz dziatac.

Link do nauki:
Polityka w sprawie globalnego handlu
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Wykorzystywanie informacji poufnych

Workday dzieli sie informacjami z Workmates, abysmy mogli z powodzeniem wykonywac
nasze obowiazki. Czasami mozesz otrzymac poufne informacje dotyczace Workday, klientéw,
dostawcéw lub partneréw firmy, zanim zostana one publicznie udostepnione inwestorom

zewnetrznym.

Link do nauki:

Polityka Workday dot. obrotu papierami wartosciowymi

Pracownicy, urzednicy, dyrektorzy, agenci i kontrahenci Workday nie moga handlowac¢ ani
dawac wskazoéwek innym, aby handlowali papierami wartosciowymi Workday lub innej firmy,

dysponujac istotnymi, niepublicznymi informacjami o tej firmie.

Inspirujgca uczciwosc

Nie nalezy handlowac papierami wartosciowymi firmy, o ktérej
posiadasz istotne niepubliczne informacje. Obejmuje to Workday
i inne firmy.

Jstotne” oznacza, ze przecietny inwestor uznatby te informacje za wazne przy podejmowaniu
decyzji inwestycyjnej.,Niepubliczne” oznacza, ze sg to informacje poufne, ktére nie zostaty
jeszcze udostepnione publicznie. Kupno lub sprzedaz papieréw wartosciowych przy
wykorzystaniu tego rodzaju informacji — lub udzielanie porad innym, aby dokonali kupna

lub sprzedazy — stanowi naruszenie przepiséw dotyczacych wykorzystywania informacji

poufnych oraz polityki Workday.

Szanujemy

Doktadne zapisy

Spoteczenstwo polega na dostarczaniu przez Workday kompletnych, aktualnych, doktadnych i
zrozumiatych informacji. Pomaga nam to réwniez podejmowac trafne decyzje biznesowe oraz
spetniac nasze zobowiazania finansowe, kontrolne i inne. Wszyscy Workmates sa odpowiedzialni
za doktadnos¢ ewidendji i sprawozdan finansowych Workday oraz zawsze musza:

- Tworzy¢iprzechowywac wiarygodne, jasne i dokfadne dane finansowe

«  Przestrzega¢ wymagan zwigzanych z wydatkami, umowami i zakupami, a takze
uzyskac¢ odpowiednie upowaznienie

. Nigdy nie rejestrowac fatszywych lub fikcyjnych transakgji oraz unika¢ dodatkowych
umow

. Przechowywac i usuwa¢ dokumentacje w odpowiedni sposéb, w tym zgodnie z
prawem lub innymi zagdaniami przechowywania

«  Wspotpracowac przy audytach i dochodzeniach
. Nigdy nie ukrywac prawdziwej natury jakiejkolwiek transakgcji
«  Zgfasza¢ wszelkie dziatania, ktére Twoim zdaniem sg watpliwe

Workday stosuje sie do wszystkich obowigzujacych przepiséw dotyczacych przeciwdziatania
praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, przyjmuje fundusze jedynie z legalnych zrédet

i stanowczo odmawia brania udziatu w przedsiewzieciach biznesowych, ktére w jakikolwiek

sposob pozwalatyby osobom trzecim na uchylanie sie od zobowigzan podatkowych.

Workmates odpowiedzialni za sprawozdawczos¢ finansowa maja szczegélne etyczne
zobowigzania do dziatania na najwyzszym poziomie uczciwosci, unikania konfliktow
intereséw i promowania odpowiedzialnosci za ten Kodeks. Wazne jest, aby osoby te byty

w stanie rozpoznac¢ znaczace ryzyko; wiedzie¢, kiedy szukac porady prawnej; i niezwtocznie
zgtaszac do Chief Legal Officer, Gtéwnego radcy prawnego i/lub Przewodniczacego Audit
Committee wszelkie zachowania uwazane za naruszenie prawa, etyki biznesowej lub
ktéregokolwiek przepisu niniejszego Kodeksu.

Inspirujgca uczciwosc

Podpisuj tylko dokumenty, w tym umowy, do podpisania ktérych jeste$
upowazniony(-a) i ktére sa doktadne oraz zgodne z prawda. Jesli nie masz
pewnosci, zapytaj!

Inspirujgca uczciwosé

Tworz i przechowuj dokumenty biznesowe, ktére doktadnie
odzwierciedlajg prawdziwos¢ transakcji lezacej u podstaw rozliczen.

Pomaga nam to zapewni¢ doktadnos¢ naszych sprawozdan finansowych.

Szanujemy prawa i regulacje | 14



https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3%2421416/7126%241066.htmld

Relacje rzagdowe

Firma Workday ceni doskonate relacje z krajowymi, regionalnymi, stanowymi i lokalnymi
rzadami oraz rozwineta te relacje, uczciwie wspotpracujac z urzednikami oraz innymi

osobami, niezaleznie od miejsca prowadzenia dziatalnosci.

Workmates muszg by¢ uczciwi i szczerzy w kontaktach z rzagdami i nie moga kierowac
ani zachecac nikogo do podawania fatszywych lub wprowadzajacych w btad informacji

jakiemukolwiek przedstawicielowi, w tym rzadowemu.

Link do nauki:

Polityka zaangazowania biznesowego i wspétpracy w
sektorze publicznym

Workmates powinni réwniez pamietac o nastepujacych kwestiach:

. Prowadzac wspotprace z przedstawicielami albo pracownikami organéw rzadowych
badz urzednikami panstwowymi nalezy pamietac o postanowieniach niniejszego
Kodeksu, Polityki antykorupcyjnej oraz innych stosownych polityk, a takze przepiséw

prawa miejscowego.

+ Wszelkie upominki czy tez rozrywka biznesowa oferowane albo przyjmowane od
urzednikéw panstwowych musza najpierw zostac zatwierdzone przez Zespo6t Workday

ds. etyki albo nasz Dziat prawny, Dziat ds. zgodnosci i Dziat korporacyjny.

«  Darowizny na cele charytatywne nigdy nie powinny by¢ dokonywane w celu uzyskania
niewtasciwego wptywu na decyzje biznesowa.

«  Nie mozesz wnosi¢ wkfadéw politycznych ani zobowigzywac sie do nich
w imieniu Workday.

. Nigdy nie kieruj ani nie zachecaj nikogo do niszczenia dokumentacji zwigzanej

z dochodzeniem.

Szanujemy

Ujawnienia publiczne

Wszystkie informacje rozpowszechniane poza Workday (na przyktad mediom, inwestorom
lub ogdtowi spoteczenstwa) musza by¢ doktadne, kompletne i spéjne. Wszelkie ujawnienia
w komunikacji publicznej lub regulacyjnej musza by¢ petne, uczciwe, doktadne, aktualne i
zrozumiate.

Informacje na temat Workday lub dziatan biznesowych firmy powinny by¢ udostepniane
tylko przez zatwierdzonego rzecznika Workday. Zapytania prasowe i analitykéw branzowych
nalezy kierowac¢ do Workday Investor Relations Department, a pytania finansowe i
inwestycyjne — do Dziatu relacji inwestorskich w Workday. Nie prébuj sam(-a) odpowiadac
na te pytania i koniecznie poinformuj o nich swojego menedzera. Nasza Polityka w sprawie
medioéw spotecznosciowych zawiera wiecej szczegdtéw dotyczacych wypowiadania sie na

temat Workday online.

Jesli cztonek mediéw lub osoba niezwigzana z Workday pojawi sie nieoczekiwanie w siedzibie
firmy, na wydarzeniu lub w centrum kolokacji Workday i poprosi o nakrecenie filmu lub
zrobienie zdje¢ lub bedzie zadawac inne pytania, natychmiast zgto$ to i nie rozmawiaj o
zadnych sprawach zwiagzanych z Workday z taka osoba.

Inspirujgca uczciwosc

Jesli cztonek medidéw (gazeta, radio, telewizja), spotecznos¢ analitykéw
(finansowa lub przemystowa) lub spotecznos¢ mediéw spotecznosciowych
(blogger, pundit) skontaktuje sie zToba, nie odpowiadaj. Zamiast tego
(—— skontaktuj sie ze swoim przetozonym, Zespotem Workday ds. komunikacji
korporacyjnej, Dziatem ds. relacji z inwestorami albo Dziatem prawnym,

Dziatem ds. zgodnosci i Dziatem korporacyjnym.

Szanujemy prawa i regulacje | 15
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Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu i prawa cztowieka

Workday wierzy w podstawowa godnos¢ kazdego cztowieka i w poszanowanie praw
jednostki. Prowadzac dziatalno$¢ na catym swiecie, zobowigzujemy sie do poszanowania
praw cztowieka.

We wszystkich naszych dziataniach:

. Potepiamy stosowanie pracy przymusowej i wykorzystywanie pracy dzieci oraz
promujemy miejsce pracy i fanicuch dostaw wolne od wspétczesnego niewolnictwa i
handlu ludzmi.

+  Szanujemy zgodna z prawem swobode zrzeszania sie pracownikéw

+  Uczciwie wynagradzamy naszych pracownikéw, aby pomdc im w zaspokojeniu
podstawowych potrzeb i zapewni¢ im mozliwosci rozwoju wiedzy oraz umiejetnosci

«  Zatrudniamy, wynagradzamy, awansujemy, podejmuje dziatania dyscyplinarne oraz
zapewniamy inne warunki zatrudnienia oparte wylacznie na kwalifikacjach i wynikach
danej osoby. Nie dyskryminujemy, na zadnym poziomie Workday, w oparciu o cechy
chronione

D ba my O hasze Spo*eczn OS’CI «  Zapewniamy bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy

. Pracujemy nad ciagta poprawg naszej efektywnosci srodowiskowej poprzez
ustanawianie celéw, ktére zmniejszajg wptyw naszej dziatalnosci na Srodowisko

«  Chcemy przestrzegac zbioru najwazniejszych zasad, ktére pokazuja, jak w
odpowiedzialny sposéb rozwija¢ i wdraza¢ uczenie maszynowe w przedsiebiorstwie
oraz reagowac na jego szeroko rozumiane skutki spoteczne.

. Potepiamy wykorzystywanie mineratéw z obszaréw objetych konfliktami w naszych
produktach oraz dziatalnosci biznesowej i tego samego oczekujemy od naszych
dostawcow.

«  Szanujemy prywatno$¢ oséb i uwazamy prawo do prywatnosci za jedno z

podstawowych praw cztowieka.
Wktad polityczny
Mozesz wspierac proces polityczny poprzez wktad osobisty, ale nie moze on by¢ dokonywany
w imieniu Workday. Mozesz réwniez poswieci¢ swoj osobisty czas (nie czas pracy) wybranym

kandydatom lub organizacjom, o ile nie korzystasz z zasobéw Workday, takich jak telefony,

firmowa poczta e-mail, komputery lub materialy eksploatacyjne.




Datki na cele charytatywne

Workday zacheca naszych pracownikéw do wolontariatu i dzielenia sie z ich spotecznos$ciami,

oferujac zbidrki pieniedzy i mecze wolontariackie organizacjom, w ktérych nasi pracownicy
sg osobiscie zaangazowani. Jednak podobnie jak w przypadku dziatan politycznych,
pracownicy nie moga wykorzystywac zasobéw Workday do osobistego wspierania
organizacji charytatywnych lub innych organizacji non-profit, ktére nie sg konkretnie

uregulowane ani wspierane przez Workday.

Inspirujgca uczciwosc

Skontaktuj sie z Workday Global Impact and Employee
Life z pytaniami na temat dziatan spotecznosci Workday
i dozwolonego wykorzystania zasobéw Workday. —

Przyjmowanie odpowiedzialnosci za zmniejszenie naszego wptywu
na zasoby

W Workday uwaza sie, ze sukces mierzy sie nie tylko pod wzgledem finansowym, ale takze
tym, jak dziatamy w kontekscie naszej spotecznosci i srodowiska fizycznego. Uwazamy, ze

firmy musza wzig¢ odpowiedzialnos¢ za swoéj wptyw na globalny ekosystem.

Zapoznaj sie z Raportem nt. zrbwnowazonego rozwoju w Workday, aby dowiedziec sie wiecej

o kwestiach, ktére sg wazne w naszym dazeniu do stworzenia firmy odnoszacej sukces przy

jednoczesnym wywieraniu pozytywnego wptywu na srodowisko.

Link do nauki:
Polityka zréwnowazonego rozwoju srodowiska

Globalny wptyw

Dzieki Workday Foundation i ogromnemu zaangazowaniu naszych Workmates, zaréwno w
kwestii dawania od siebie, jak i podejmowania dziatan, jestesmy dumni z tego, ze mozemy
angazowac sie na rézne sposoby w zycie naszych spotecznosci na catym $wiecie. Inwestycje
czasu, wiedzy i wnoszenie bezposredniego wktadu w nasze spotecznosci sg podstawa naszej

kultury Workday.

Mamy trzy gtéwne priorytety, ktére kieruja naszymi inwestycjami spotecznymi:

. Whnoszenie wktadu przez Workmate: Wspieramy Workmates, ktérzy chca zaangazowac sie
W swojg spotecznosc.

. Wktad pro bono: Poswiecamy czas i talent Workmate, aby pomagac w rozwigzywaniu

problemoéw spotecznych poprzez projekty doradcze oparte na umiejetnosciach.

«  Wkiad filantropijny: Inwestujemy w inicjatywy na rzecz rozwoju sity roboczej w celu
zwiekszenia samowystarczalnosci ekonomicznej ludnosci o ograniczonym dostepie

do podstawowych zasobow.
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Administracja, wylaczenie odpowiedzialnosci i poprawki

Workday's Board of Directors ustanowit, standardy postepowania w biznesie zawarte

w niniejszym Kodeksie i, bezposrednio lub za posrednictwem swoich komitetéw,

nadzoruje zgodnos¢ z nimi. Workday's Chief Legal Officer powierzono odpowiedzialno$¢ za
dopilnowanie przestrzegania Kodeksu. Petnigc te funkcje, podlega on bezposrednio Board of

Directors i jego komitetom.

Workday dokfada wszelkich staran, aby stale przegladac i aktualizowa¢ nasze polityki

i procedury. W zwigzku z tym niniejszy Kodeks moze zosta¢ zmieniony przez Board

of Directors lub jego delegatow. Kazde zrzeczenie sie ktéregokolwiek z postanowien
niniejszego Kodeksu musi zostac zatwierdzone na pismie przez Chief Legal Officer lub, w
odniesieniu do dyrektoréw i dyrektorow wykonawczych — Board of Directors, i zostanie
niezwlocznie ujawnione zgodnie z wymogami federalnych przepiséw dotyczacych papieréw

wartosciowych oraz obowiazujacych zasad gietdy papieréw wartosciowych.

workday
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